ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о поощрении председателей комитетов территориального общественного самоуправления Металлургического района города Челябинска

[bookmark: P100]ПОКАЗАТЕЛИ АКТИВНОСТИ РАБОТЫ КОМИТЕТА ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО РАЙОНА ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА 

	№ п/п
	Направления работы
	Варианты оценки активности работы
	Баллы

	1.
	Работа с населением, детьми                           и молодежью по месту жительства,                 а также развитие многофункционального пространства на территории ТОС 
	- работа по направлению не ведется
	0

	
	
	- работа ведется эпизодически, либо сводится к организации      одного тематического проекта,  мероприятия 
	1 / 2 

	
	
	- работа ведется постоянно,      но не меньше 6 мероприятий    в квартал
	3 / 4 

	
	
	- работа ведется постоянно,  по различным тематическим направлениям, с организацией и проведением самостоятельных мероприятий 
	5

	2.
	Организация и активное участие                      в проведении культурных, спортивных, оздоровительных и иных социально-культурных мероприятий 
	- работа по направлению не ведется
	0

	
	
	- работа ведется эпизодически, либо сводится к участию          в одном тематическом проекте, акции, мероприятии 
	1 / 2 

	
	
	- работа ведется постоянно,      участие не меньше в                          6 мероприятиях в квартал
	3 / 4 

	
	
	- работа ведется постоянно,  участие во всех районных и городских мероприятиях 
	5

	3.
	Организация акций милосердия                         и благотворительности, социальная помощь и соседская опека (оказание помощи многодетным семьям, ветеранам войн, малообеспеченным гражданам, людям с ограничениями по здоровью) 

	- работа по направлению не ведется
	0

	
	
	- работа ведется эпизодически, либо сводится к участию          в одном тематическом проекте, акции, мероприятии 
	1 / 2

	
	
	- работа ведется постоянно,      участие не меньше в                          6 мероприятиях в квартал
	3 / 4

	
	
	- работа ведется постоянно,  по различным тематическим направлениям, с организацией и проведением самостоятельных мероприятий 
	5

	4.
	Взаимодействие с организациями жилищно-коммунального хозяйства, управляющими организациями                         в осуществлении мероприятий по содержанию жилищного фонда 
	- взаимодействие не осуществляется
	0

	
	
	- взаимодействие осуществляется не на постоянной основе
	2

	
	
	- взаимодействие осуществляется на постоянной основе 
	5

	5.
	Участие в работах по благоустройству дворовых, уличных территорий, озеленению и содержанию зеленых насаждений, цветников, организации субботников по уборке территорий, привлечение жителей к указанным видам работ на соответствующей территории, обеспечение общественного контроля за уборкой территории, вывозом бытовых                         и промышленных отходов;
	- работа по направлению не ведется
	0

	
	
	- работа ведется эпизодически, либо сводится к участию          в одном тематическом проекте, акции, мероприятии 
	1 / 2

	
	
	- работа ведется постоянно,      участие не меньше в                          6 мероприятиях в квартал
	3 / 4

	
	
	- работа ведется постоянно,  по различным тематическим направлением, с организацией и проведением самостоятельных мероприятий 
	5

	6.
	Участие в профилактике правонарушений и взаимодействию с правоохранительными органами, привлечение жителей соответствующей территории к участию в добровольных формированиях по охране общественного порядка;

	- взаимодействие не осуществляется
	0

	
	
	- взаимодействие осуществляется не на постоянной основе
	1

	
	
	- взаимодействие осуществляется на постоянной основе 
	5

	7.
	Активное участие в информационной работе, проводимой органами местного самоуправления, органами ТОС                   по решению вопросов местного значения,       а также активное развитие информационного сопровождения деятельности ТОС
	- работа не проводится
	0

	
	
	- работа проводится не на постоянной основе
	1

	
	
	- работа проводится на постоянной основе 
	5



