ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к распоряжению Совета депутатов 

Металлургического района 

от 25.07.2022 № 13
УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ВКЛЮЕНИЕ

В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО РАЙОНА ГОРОДА ЧЕЛЯБИСНКА

1. Конкурс на включение в кадровый резерв Совета депутатов Металлургического района города Челябинска (далее – Конкурс) проводится с целью отбора  кандидатур, обладающих необходимым уровнем профессионального образования и опытом работы, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, для последующего включения в кадровый резерв Совета депутатов Металлургического района города Челябинска.

2.  В Конкурсе  могут  принимать  участие граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующей должности муниципальной службы.

3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения главных должностей муниципальной службы: высшее профессиональное образование, а также стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.

3.1. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет с даты выдачи указанных дипломов устанавливается квалификационное требование к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.

4. Для участия в Конкурсе необходимо представить следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;

3) фотографию размером 3 x 4 см;

4) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность и подтверждающего гражданство (паспорт или иной документ предъявляется лично при подаче документов или по прибытии на конкурс, в иных случаях копия паспорта, или иного документа заверяется нотариально);

5) копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата, заверенные кадровой службой по месту работы (службы) или нотариально;

6) копии документов об образовании;

7) копии документов о дополнительном профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные кадровой службой по месту работы (службы) или нотариально (при их наличии);

8) документ медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 года № 984-н);

9) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, установленным действующим законодательством Российской Федерации;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации;

11)  согласие на обработку персональных данных.        

Дополнительно по желанию кандидата могут быть предоставлены характеристика, рекомендации, программа (план, проект) действий, в которой должна отражаться основная линия профессионального поведения будущего муниципального служащего в решении служебных, производственных, научно-технических, управленческих, социально-культурных и других задач.

5. Прием документов для участия в Конкурсе проводится по адресу: город Челябинск, ул. Богдана Хмельницкого, д. 6, организационно-правовой отдел Совета депутатов Металлургического района города Челябинска (кабинет 40, телефон 725-29-43)  с  19.08.2022 по 29.08.2022 включительно.
6. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объёме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа претенденту в их приеме.

7. Документы участников Конкурса рассматриваются комиссией по формированию кадрового резерва Совета депутатов Металлургического района города Челябинска (далее - Комиссия). 

8. Включение кандидата в кадровый резерв осуществляется на основании решения Комиссии и оформляется правовым актом Совета депутатов Металлургического района города Челябинска.

9. В течение семи рабочих дней со дня издания соответствующего правового акта информация о включении кандидата в кадровый резерв доводится секретарем Комиссии до сведения кандидата. 

10. Список победителей Конкурса публикуется на официальном сайте Совета депутатов Металлургического района города Челябинска в сети Интернет.

11. Конкурс состоится 29.08.2022  в 13-00 в здании Совета депутатов Металлургического района по адресу: город Челябинск, ул. Богдана Хмельницкого, д. 6, кабинет 40.

12. Конкурс на включение в кадровый резерв Совета депутатов Металлургического района города Челябинска проводится без участия кандидатов, в форме конкурса документов.

13.  Документы, копии документов кандидатов, не допущенных к участию  в конкурсе, и кандидатов, участвующих в Конкурсе, но не признанных победителями, хранятся в организационно – правовом отделе Совета депутатов Металлургического района города Челябинска и могут быть возвращены кандидатам по их письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения Конкурса, и по истечении указанного срока подлежат уничтожению.

Председатель Совета депутатов

Металлургического района                                                                                   А.Е. Четвернин 
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